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Casa Judeteana de Pensii Dambovita, cu sediul in Targoviste, strada Tudor Vladimirescu
nr.1A, judetul Dambovita, in baza prevederilor legale in vigoare, avand in vedere
Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizata*), pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, organizeaza concurs in vederea ocuparii unui post vacant contractual,
pe perioada nedeterminata, de:

- registrator medical principal ( studii medii) in cadrul Compartimentului de
Expertiza Medicala si Recuperarea Capacitatii de Munca din Casa Judetena de Pensii

Dambovita.

Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe:
1. Selectia dosarelor in data de 05.08.2019 ora 10%
2. Proba scrisa in data de 19.08.2019 ora 10%
3. Proba de interviu se sustine in 21.08.2019 ora 10% .
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la
data publicarii, respectiv in perioada de la 22.07.2019 pana la 02.08.2019, intre orele 10%
13%,
In vederea participarii la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ

urmatoarele conditii :

Conditii generale:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;




b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Cerinte specifice:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime in munca de minimum 5 ani.

- cunostinte operare calculator nivel mediu.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului;

b) copia actului de identitate;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatad cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae ;




Important:
1 . Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie

pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfdsurdrii primei
probe a concursului .

2. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtatii.
3.Copiile actelor mentionate mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre

secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia :
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii din 24 ianuarie 2003 (**republicat**)

Emitent: Parlamentul
Publicat in: Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011

Data intrarii in vigoare : 18 mai 2011

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Emitent:  Parlamentul
Publicat in: Monitorul Oficial nr. 852 din 20 decembrie 2010
Data intrarii in vigoare : 1 ianuarie 2011

- H.G. nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Emitent: Guvernul

Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 214 din 28 martie 2011

Data intrarii in vigoare : 28 Martie 2011

- H.G. nr.1229/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca si a
serviciilor teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de munca;

Emitent:  Guvernul

Publicat in: Monitorul Oficial nr. 940 din 21 octombrie 2005

Data intrarii in vigoare : 21 octombrie 2005




- Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Casei Judetene de Pensii Dambovita;
Publicat pe saitul Casei Judetene de Pensii Dambovita

- Constututia Romaniei
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de HG nr.1027/2014 pentru
modificarea §i completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin HG nr.286/2011.

Calendarul desfasurarii concursului:

1. depunerea dosarelor de inscriere se face in termen 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, in perioada 22.07.2019 - 02.08.2019 intre orele 10°-13%, la
sediul Casei Judeteane de Pensii Dambovita - Compartimentul Resurse Umane;

2. selectia dosarelor si afisarea rezultatelor se va face in data de 05.08.2019 pana la
ora 16%.

3. proba scrisa va avea loc in data de 19.08.2019, ora 10%.

4. interviul va avea loc in data de 21.08.2019 ora 10%, in functie de contestatii.

Contestatiile:
Contestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise sau a

interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs se pot obtine la sediul

Casei Judeteane de Pensii Dambovita, din Targoviste, strada Tudor Vladimirescu nr.1A,
judetul Dambovita - Compartimentul Resurse Umane- doamna Radulescu Luminita -
secretarul comisiei de concurs- tel. 0245/ 213 308 ; 0245/ 613 845 int. 225 sau
accesand pagina oficiala.

Anuntul de concurs a fost publicat in Monitorul Oficial din data de 19.07.2019, nr.822
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